VIRO

Viro vzw — Begeleider in het mobiel/ambulant team

Hoe ziet jouw job eruit?

Als begeleider in het mobiel team ben je elke dag onderweg naar en met cliénten die zelfstandig wonen. Je ziet
elkaar bij hen thuis, bij Viro of in een andere context die van belang is in hun leven. Je biedt persoonlijke
psychosociale ondersteuning en organiseert mee praktische ondersteuning op alle domeinen van hun leven.
Welke dat zijn, spreekt de cliént samen met jou af. Dat kan dus gaan over wonen, administratie, gezondheid,
werken, vrije tijd, opvoeding, relaties ... Alles wat zij nodig vinden en hebben om zo zelfstandig mogelijk in het

leven te staan.

Jij staat naast de cliént

Je werkt op maat van de cliént, op diens tempo en volgens diens wensen. De cliént zit zelf aan het stuur: jij
ondersteunt, en versterkt de cliént om zaken zelf in handen te kunnen nemen. Samen vormen jullie een tandem, en

bepalen jullie waar jouw ondersteuning het verschil kan maken.

Je bouwt bruggen

Je stemt nauw af met partners uit zowel de VAPH-sector als de reguliere dienstverlening, met mensen en
hulpverleners uit het eigen netwerk van de cliént en met collega’s binnen Viro. Daarvoor denk je in concentrische

cirkels. Tussen al die mensen in ben jij de verbindende schakel. Je werkt dus zelfstandig, maar niet alleen.

Wie ben jij?
® Je hebt een warm hart voor mensen met een ondersteuningsnood of beperking, en wil echt een verschil

maken in hun leven.

e Je hebt een diploma in een pedagogische of sociale richting. Je hebt relevante ervaring en bent klaar om die
expertise in de praktijk verder te zetten. Kennis van de sociale kaart en wetgeving is een plus, net als de

nodige goesting om je daarin te verdiepen.
® Je weet van aanpakken: je bent een ondernemende netwerker en gaat graag op pad.

® Zelfstandig werken schrikt jou niet af: je neemt initiatief, blijft kalm in stressvolle situaties en maakt

doordachte keuzes.

® Je bent sociaal en oprecht geéngageerd in anderen. Je bouwt met vertrouwen aan een sterke band met

cliénten, en houdt ook rekening met hun netwerk en de bredere samenleving.
® Je bent positief ingesteld en denkt (creatief) in oplossingen en mogelijkheden.
® Je bent leergierig en hebt goesting om jezelf te blijven ontwikkelen.
e Je verplaatst je vlot en met plezier met je (elektrische) fiets.

® Je neemt graag verantwoordelijkheid en weet daarbij goed je eigen grenzen te bewaken.



Wat bieden wij jou?

Je gaat aan de slag in een innovatieve organisatie op mensenmaat, samen met ruim 200 gedreven

collega’s. Het mobiel team bestaat uit 10 teamleden.

Jou wacht een warm welkom, met permanente coaching van je teamcoordinator én de steun van een

betrokken meter of peter die je wegwijs maakt.

Je kiest een tewerkstellingsbreuk die bij jou past, 19 uur, 28,5 uur, 30,4 uur of 38 uur per week. Je

uurrooster en verlofplanning stemmen we samen af, met oog voor jouw werk-privébalans.

Athankelijk van je ervaring krijg je een jaarcontract met kans op verlenging, of een contract van

onbepaalde duur.
Je wordt verloond volgens de VAPH-barema’s (PC 319.01). Daarin telt jouw relevante ervaring mee.

Daarbovenop krijg je een mooi pakket extralegale voordelen: een gratis hospitalisatieverzekering,
aanvullende groepsverzekering en fietsvergoeding of treinabonnement. Via Benefits at Work geniet je van

heel wat voordelen. En afhankelijk van je leeftijd heb je recht op aanvullend verlof.
Je hebt een werk-gsm en -laptop ter beschikking.

Als warme werkgever geloven we in de waarde van kleine én grote momenten. We investeren in jouw groei
via een sterk vormingsbeleid, maar minstens evenveel in verbinding, sfeer en welzijn op de werkvloer. Want

Viro, dat zijn we samen.

Word jij onze nieuwe collega?

We werven aan op basis van jouw talenten en competenties, ongeacht je leeftijd, geslacht, gender, achtergrond of

beperking.

Solliciteren kan via jobs.virovzw.be tot en met zaterdag 31 oktober. Voor meer informatie kan je terecht bij

operationeel directeur Cellini De Langhe via vacature @virovzw.be.

We laten jou zeker iets weten als we jouw motivatiebrief en CV doorgenomen hebben. V66r de eerste ronde bellen

we een aantal kandidaten op voor een eerste telefonische kennismaking. Nodigen we jou daarna graag uit voor een

gesprek, dan plannen we een eerste interview in. Tot binnenkort!

https://virovzw.be/
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