
Viro	vzw	–	Orthoagoog

Orthoagoog
Wij	zijn	op	zoek	naar	een	orthoagoog!	Goesting	in	een	nieuwe	uitdaging?

Hoe	ziet	jouw	job	eruit?
Je	maakt	deel	uit	van	het	multidisciplinaire	team	zorgondersteuning	en	werkt	nauw	samen	met	de	collega’s
uit	de	rechtstreekse	zorg.

Je	bent	aanspreekfiguur	voor	verschillende	woongroepen,	huizen,	locaties	en	teams.	Zij	kloppen	bij	jou	aan
met	vragen	rond	algemene	agogische	kaders	en/of	specifieke	vragen	rond	cliënten.

Je	vertaalt	de	visie	en	missie	van	Viro	naar	agogische	kaders.

Je	initieert	werkgroepen	en	intervisiegroepen	om	samen	thema’s	uit	te	bouwen,	binnen	én	buiten	Viro,	in
samenwerking	met	partners	in	de	regio.

Je	neemt	op	vraag	een	actieve	rol	op	bij	de	start	of	bij	opvolging	van	cliënten.

Je	detecteert	proactief	vormingsnoden	en	organiseert	interne	of	externe	vormingen	en	inspiratiemomenten.

Je	zet	je	expertise	in	rond	bepaalde	thema’s	en	bouwt	hierrond	visie	uit	in	Viro.

Op	vraag	begeleid	je	EO-inschalingen,	prikkeldraadoefeningen,	intervisiemomenten	…

Je	denkt	creatief	mee	hoe	we	Viro	op	de	kaart	zetten	in	de	regio,	en	wordt	mee	ambassadeur	van	onze
organisatie.

Je	neemt	deel	aan	een	beurtrol	voor	24-uurspermanentie.

Wie	ben	jij?
Je	hebt	een	warm	hart	voor	mensen	met	en	zonder	ondersteuningsnood.

Je	hebt	een	master	in	een	menswetenschappelijke	richting	(of	vergelijkbaar	door	ervaring).

Je	hebt	ervaring	en	expertise	in	het	ondersteunen	van	cliënten	met	een	(vermoeden	van	een)	beperking	en
hun	netwerk	in	de	brede	zin.

Ervaring	rond	emotionele	ontwikkeling,	traumasensitief	handelen,	oplossingsgericht	coachen,	inclusie,
kwaliteit	van	leven,	volwaardig	burgerschap,	nieuwe	autoriteit	en/of	krachtgericht	werken	zijn	een	pluspunt.

Je	bent	een	vernieuwer,	ondernemer,	goestinggever	en	zet	je	ideeën	om	in	de	praktijk.

Je	hebt	een	laagdrempelige,	motiverende	en	coachende	houding	en	communiceert	heel	vlot	en	open.

Je	houdt	van	uiteenlopende	opdrachten,	en	bent	goed	in	organiseren	en	plannen,	ook	in	stressvolle	situaties.



Je	neemt	met	plezier	initiatief,	hebt	een	oplossingsgerichte	houding	waar	nodig	en	kan	goed	aanvoelen
welk	tempo	nodig	is.

Je	bent	een	zelfstandige	denker	die	verantwoordelijkheid	opneemt,	maar	ook	kritisch	durft	denken	ten
opzichte	van	jezelf,	de	werking	en	de	organisatie.

Je	kan	vlot	samenwerken	met	verschillende	teams	en	diensten,	intern	en	extern.

Je	bent	loyaal	aan	de	visie	van	Viro	en	zet	die	elke	dag	om	in	de	praktijk.	Verder	handel	je	volgens	de	5
‘typisch	Viro’-kerncompetenties:	integer,	leergierig,	samenwerken,	ondernemend	en	klantgericht.

Wat	bieden	wij	jou?
Bij	Viro	ga	je	aan	de	slag	in	een	vernieuwende	organisatie	op	mensenmaat,	samen	met	gedreven	collega’s.

Jou	wacht	een	warm	onthaal.	Je	krijgt	praktische	en	organisatorische	ondersteuning	van	jouw
teamcoördinator	binnen	het	team	zorgondersteuning.	Je	kan	ook	rekenen	op	je	meter	of	peter,	en	jouw
collega’s	die	je	ondersteunen	bij	jouw	start	en	daarna.	Samen	zorgen	we	voor	een	vlotte	start	en	fijne
samenwerking.

Je	werkt	19	uur	per	week	in	deze	functie.	Op	termijn	groeit	deze	functie	tot	38	uur.	Je	uurrooster	en
verlofplanning	maken	we	op	in	overleg.

Je	startdatum	bepalen	we	samen.

Je	wordt	verloond	volgens	de	VAPH-barema’s	(PC	319.01).	Daarin	telt	jouw	relevante	ervaring	mee.

Daarbovenop	krijg	je	een	mooi	pakket	extralegale	voordelen:	een	gratis	hospitalisatieverzekering,
aanvullende	groepsverzekering	en	fietsvergoeding	of	treinabonnement.	Via	Benefits	at	Work	geniet	je	van
heel	wat	voordelen.	En	afhankelijk	van	je	leeftijd	heb	je	recht	op	aanvullend	verlof.

Als	warme	werkgever	geloven	we	in	de	waarde	van	kleine	én	grote	momenten.	We	investeren	in	jouw	groei
via	een	sterk	vormingsbeleid,	maar	minstens	evenveel	in	verbinding,	sfeer	en	welzijn	op	de	werkvloer.	Want
Viro,	dat	zijn	we	samen.

Word	jij	onze	nieuwe	collega?
We	werven	aan	op	basis	van	jouw	talenten	en	competenties,	ongeacht	je	leeftijd,	geslacht,	gender,	achtergrond	of
beperking.

Solliciteren	kan	via	jobs.virovzw.be	tot	en	met	30	april	2026.

Voor	meer	informatie	kan	je	terecht	bij	Viro-directeur	zorg,	innovatie	en	sociaal	ondernemen	Katrien	De
Baets	via	vacature@virovzw.be.

We	laten	jou	zeker	iets	weten	als	we	jouw	motivatiebrief	en	CV	hebben	doorgenomen.	Nodigen	we	je	graag	uit
voor	een	gesprek,	dan	bellen	we	om	een	eerste	interview	in	te	plannen.	Tot	binnenkort!
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