teamcoordinator dagbesteding
Hoe ziet jouw job eruit?

Een team coachen, begeleiden en inspireren: dat is wat een goede teamcoordinator elke dag waarmaakt.

Als teamcoordinator dagbesteding codrdineer je samen met je collega-coordinator de organisatie en groei van
onze dagbesteding voor volwassenen. Jouw team biedt daginvulling aan een groot deel van onze cliénten die thuis
of bij Viro wonen. Drie pijlers staan centraal: vraaggericht, op maat en in de wereld werken. Daarom bestaat
onze dagbesteding uit zes specifieke werkingen die dezelfde begeleidingsvisie en -houding delen, maar waar de

begeleidingsaccenten verschillen naargelang de cliénten die de groep vormen.

e Je geeft leiding aan drie teams die ondersteuning bieden aan cliénten met een verstandelijke beperking. Elk

team heeft zijn expertise en focus volgens de drie pijlers van onze dagbesteding.

e Je bent verantwoordelijk om de ondersteuning te organiseren en het ondersteuningsplan van de cliénten

te realiseren. Dat doe je met voldoende ruimte voor het brede netwerk en voldoende oog voor inclusie.

* Je motiveert, coacht en ondersteunt je medewerkers op een oplossingsgerichte manier bij hun functioneren
en competentieontwikkeling. Je bevordert goede arbeidsomstandigheden en een prettig werkklimaat, onder

meer door een strakke organisatie.

e Viro zijn we samen. Je werkt organisatiebreed nauw samen met alle werkingen, en met netwerken van de

cliénten en externe partners.

® In onze begeleidingsvisie staan krachtgericht ondersteunen, inclusie en sociaal-emotionele ontwikkeling
centraal. Als teamcoordinator vertaal jij die visie naar jouw team en implementeer je die binnen jullie

werking. Jij vormt de brug met de ondersteuningsteams en het directieteam.

¢ Onze missie, visie en strategische doelstellingen geven onze organisatie elke dag richting. Jij zorgt ervoor

dat diezelfde waarden ook in jouw team leven en dat ze jullie werking vooruit stuwen.

e Je werkt gedeeltelijk mee in je werking. Zo leer je die van binnenuit kennen. Van daaruit kan je het best

ondersteuning bieden aan je collega’s, cliénten en hun netwerken.

Ben jij wie we zoeken?

® Je hebt minimaal een bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting.

o Je werkt zelfstandig en neemt spontaan verantwoordelijkheid. Tegelijk ben je een echte coach. Je weet
vlot en verbindend te communiceren. Dat combineer je met een positieve, integere, creatieve en

oplossingsgerichte houding.

e Je houdt van uiteenlopende opdrachten, zowel in tijd als in taken. Je bent goed in organiseren en kan

prioriteiten stellen, ook in stresssituaties.



® Had je al eerder een leidinggevende functie? Dat is een troef voor jouw sollicitatie.
e Ervaring met mensen met een beperking is een pluspunt.
e Je bent eerlijk en rechtvaardig.

e Je hebt oog voor de relaties tussen cliénten, Viro en de wereld waarvan we deel uitmaken. Met je werkingen

stap je actief met ondernemingszin in de wereld.
e Je hebt goesting om te blijven bijleren.
e Samenwerken is voor jou als een tweede natuur.

® Als Viro-ambassadeur draag je de waarden en visie van de organisatie uit, zowel intern als in de wereld.
Wat bieden wij jou?

® Bij Viro ga je aan de slag in een innovatieve organisatie op mensenmaat, samen met gedreven collega’s.

® Jou wacht een warm onthaal. Je krijgt coaching door de manager zorg en dienstverlening, en voor de nodige

ondersteuning kan je rekenen op je meter of peter.

® Je werkt volgens een tewerkstellingsbreuk van bij voorkeur 38 u. per week. Je uurrooster en verlofplanning

maken we op in overleg.
o Je krijgt een werk-gsm ter beschikking.
® Je krijgt een contract van onbepaalde duur.

® Je wordt verloond volgens de VAPH-barema’s (PC 319.01). Daarbovenop krijg je extralegale voordelen
zoals een gratis hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding en een treinabonnement. Je geniet van heel
wat voordelen via Benefits at Work. Afhankelijk van je leeftijd heb je bovendien recht op aanvullend
verlof.

Word jij onze nieuwe collega?

We werven aan op basis van jouw talenten en competenties, ongeacht je leeftijd, geslacht, achtergrond of
beperking.

® Wijj zijn nieuwsgierig naar jou! Solliciteren kan via jobs.virovzw.be tot en met maandag 21 april. Voor meer

informatie kan je terecht bij operationeel directeur Cellini De Langhe (vacature @virovzw.be).

e Het sollicitatiegesprek vindt plaats vanaf dinsdag 22 april. Is dat gesprek positief, dan volgt een persoons-

en competentiegericht assessment en een afrondend gesprek.

e Jouw startdatum prikken we samen.
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